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Gradinita cu Program Prelungit .Razi de Soare”. cu sediul in municipiul Urzicent. str. Revolutiei or,
12, jud, lalomita. organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28. 10.2022. respectand prevederile OUG 156/2024. dupé cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUIL INGRIITOR 1

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUIL: functie de executie
COMPAR‘["IM'ENT;‘STRUCTUR}.:TNVATM\'IANTI ADMINISTRATIV
DURATA TIMPULUI DE LUCRLUE 4 ore pe zi /40 ore/saptimana:
PERIOADA: nedeterminald

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HLG. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoliarea carierei persanalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineased urmatoarele condifii
generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului ar. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romind sau celdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b} cunoagte limba romana. seris s vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legit nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu moditicirile si completarile ulterioare:

d) are 0 stare de sanalale corespunzaloare postului pentru care candideard. atestati pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abililate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitae $i. dupa caz, alte conditii specilice
polrivit cerintelor postiilui scos la concurs:

) nu a fost condamnatd definitiv peniru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii najionale. contra
autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra nfaptuirii
justitiei. infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidad la post incompatibild cu
exefcitarea functiel contractuale pentru care candideazi. cu exoeptia situatiei in care @ intervenit reabilitared:

g) n1 executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea
infractiunil sau fafa de aceasta nu s-4 lyal masura de siguranid a interzicerii ocupirii unei functi sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractivnile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national antomatizat cu privire la persoanele care au comis infiactiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile previizute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzaloare post ului sunt:
Studii: absolvent liceu cu diploma de bacalaureat

Vechimea i muncd @ nu neeesita

Peniru fnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatarele documente:



a) formular de insericre la concurs. conform maodelului previizut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoliarea carjerel persanalului contractual:

b) copia actului de identitate say orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. allate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-4 realizat schimbarea de nume.
dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care alesta glectuarea unor
specializari, precum §i copiile documeniclor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrath. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

o) adeverinti medicala care sa aleste starca de sandtate corespunzatoare. eliberatd de citre medicul de
ramilic al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate ¢u cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa rolasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizal cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a Unor persoanc sau asupra minorilor. precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si [unclionarea Sistemului National de Daie
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentri candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanfitale sau protectie sociald. precum si orice entitate publicd sau privatd a carel
aclivitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulfierabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. T Data
Py Activiat
| Publicarea anuntului 30.06.2025
, | Data limitd peniru depunerea dosarclor de 14.07.2025. ora 15.00
= | participare la concurs la adresa: Gradinita cu
Program Prelungit .Raza de Seare™. cu sediul

in municipiul Urziceni. str. Revolutici nr. 12,
jud. lalomita. pand la data de:
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‘4 - ] . a4 T 5 . b
Selecia dosarclor de catre membrii comisiel 15.07.2025 ora 10.00

de concurs

13
B

z (07.2025.ora 15
4, | Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor 15.07.2025. ora 15.00

E Depunerea contestaiilor privind 16.07.2025. 0ra 10.00
rezullatele selectiei dosarelor

" o = 072025, ora 15.0
6. | Afisarea rezultatului solujiondrii contestatiilor 16l e 1340

7 | Susjinerea probei scrise 22.07.2025, ora 08.00

22.07.2025. ora 13.00

8. | Afisarea rezultatului probei serise




Depunerea contestatiilor privind 22.07.2025. ara 13.30 - 15.00
rezultatele probei scrise

. ; C = 22.07.2025. ora 16.00
10. | Afisarea rezultatului solutionaril comtestaliilor

23.07.2025. ara 09.00

11, | Sustinerea interviului

) ; 23.07.2025. ora 13.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerca E

interviului

i3 . 23.07.2025. ora 13.30 - 15.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul gm0l e=

interviului

23.07.2025. ora 16.00

14, | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
|
3 i . 23.07.2025. ora 16.30
‘ 15. | Afisarea rezultatului final al concursului sy J
BIBLIOGRAFIA

la concursul organizal in vederea ocuparii pastului vacant

o Ordinul nir. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
inviitamant preuniversitar :

s Normele de igiend privind unititile pentru ocrotirea. educarea, instruirea.odihng si recreerea copiilor §i
tinerilor. aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456 din 25.08.2020 publicat in Monitorul Oficial,
Partea I. nr. 787 din 28 august 2020

. » Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si Normie de prevenire si stingere a ineendiilor
specifice unitatilor cu profil de invitamant emise de Ministertl Educatiei Nationale . martie 2020, actualizat
cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea 319/2006 a securitatii §i sAnatd{ii in munca actualizata cu modificarile si completarile ulterioare:

o Hotardrea 924/2005 privind aprobarea regulilor senerale pentru igiena produselor alimentare dctualizata cu
modificarile si completarile ulterioare:

s Legea Nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din awtoritatile i institujiile
publice ( Cap. Il - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, Art. 7 )

o Legea 53/2003 Codul Mungii cu completirile si modificarile ulterioare: Tithul TL, eap. I1 . Titlal V. Titlul

X1. cap. [1. Titlul XI. cap. I1L.

e ORDIN nr. 1.955 din 18 octombrie 1995 (*actualizal*) pentru aprobarea Normelor de igiend privind

unititile pentry oerotirea. educarea §i instruired copiilar si tinerilor

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de.pe website: www.gpprazadesoare.ro.
persoand de contact: Petre Rodica functia director. avind nunarul de telefon §243/254.699.

[ireelor.

Prof. Pewre Rodica




